PHỤ LỤC SỐ 01
THANG BẢNG ĐIỂM ĐỐI VỚI CÁC ĐƠN VỊ  
ĐƯỢC UBND TỈNH ĐÁNH GIÁ CÔNG VỤ

(Kèm theo Quyết định số106/QĐ-KTĐ3  ngày 29 tháng 8 năm 2017

của Khối trưởng Khối thi đua 3)
 
1. Tiêu chí 1: Thi đua phát triển kinh tế xã hội, đảm bảo quốc phòng an ninh và trật tự an toàn xã hội (800 điểm)
Căn cứ vào kết quả đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của UBND tỉnh và bộ ngành quản lý để xếp loại:
	Số TT
	Nội dung chấm điểm
	Điểm

	1
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	800
	
	
	

	2
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	
	560
	
	

	3
	Hoàn thành nhiệm vụ
	
	
	400 
	

	4
	Chưa hoàn thành nhiệm vụ
	
	
	
	0

	
	Điểm đạt được
	800
	560
	400
	0


2. Tiêu chí 2: Thi đua thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, xây dựng hệ thống chính trị (150 điểm)
	Số TT
	Nội dung chấm điểm
	Điểm

	1
	Tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt và triển khai các chủ trương của Đảng, Chính sách pháp luật của nhà nước
	35

	2
	Tổ chức đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh
	35

	3
	Tổ chức thực hiện Phong trào thi đua toàn tỉnh chung sức xây dựng nông thôn mới
	20

	4
	Công tác xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể chính trị, xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh
	30

	5
	Thực hiện tốt quy chế dân chủ tại đơn vị
	20

	6
	Thực hiện công tác xã hội từ thiện, đền ơn đáp nghĩa do UBND tỉnh và các đoàn thể phát động
· Trên 200 triệu: 10 điểm
· Từ 100 đến dưới 200 triệu: 5 điểm

· Từ 60 đến dưới 100 triệu: 3 điểm

· Dưới 60 triệu: 2 điểm
	10


PHỤ LỤC SỐ 02
THANG BẢNG ĐIỂM ĐỐI VỚI  CÁC ĐƠN VỊ KHÔNG ĐÁNH GIÁ CÔNG VỤ
(Kèm theo Quyết định số 106 /QĐ-KTĐ3  ngày 29 tháng 8 năm 2017

của Khối trưởng Khối thi đua 3)

Tiêu chí 1: Thi đua phát triển kinh tế xã hội, đảm bảo quốc phòng an ninh và trật tự an toàn xã hội (650 điểm)

	Số TT
	Nội dung chấm điểm
	Điểm

	1
	Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, các chỉ tiêu kế hoạch của cơ quan cấp trên, UBND tỉnh giao; các chỉ tiêu, kế hoạch, nhiệm vụ trọng tâm do Bộ, ban, ngành cơ quan trung ương giao; chỉ tiêu kế hoạch hàng năm của ngành, lĩnh vực
	200

	2
	Công tác nghiên cứu, cụ thể hóa chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước; tham gia xây dựng văn bản quy phạm pháp luật
	200

	3
	Công tác nghiên cứu khoa học
	50

	4
	Công tác quốc phòng an ninh, trật tự an toàn xã hội; giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo theo đúng quy định
	100

	5
	Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí
	50

	6
	Thực hiện cải cách hành chính tại cơ quan đơn vị
	50


2. Tiêu chí 2: Thi đua thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, xây dựng hệ thống chính trị (150 điểm)
	Số TT
	Nội dung chấm điểm
	Điểm

	1
	Tổ chức nghiên cứu, học tập, quán triệt và triển khai các chủ trương của Đảng, Chính sách pháp luật của nhà nước
	35

	2
	Tổ chức đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong các Hồ Chí Minh
	35

	3
	Tổ chức thực hiện Phong trào thi đua toàn tỉnh chung sức xây dựng nông thôn mới
	20

	4
	Công tác xây dựng Đảng, chính quyền, đoàn thể chính trị, xây dựng cơ quan, đơn vị vững mạnh
	30

	5
	Thực hiện quy chế dân chủ tại đơn vị
	20

	6

	Công tác xã hội từ thiện, đền ơn đáp nghĩa do UBND tỉnh và các đoàn thể phát động.
· Trên 200 triệu: 10 điểm

· Từ 100 đến dưới 200 triệu: 5 điểm

· Từ 60 đến dưới 100 triệu: 3 điểm

Dưới 60 triệu: 2 điểm
	10


Tiêu chí 3: Công tác thi đua - khen thưởng  (150 điểm): 
	1
	Xây dựng ban hành chỉ đạo về công tác thi đua - khen thưởng 
	35

	a)
	Triển khai kịp thời, có hiệu quả các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước về công tác thi đua - khen thưởng và chỉ đạo của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh.
	15

	b)
	Có ban hành văn bản hướng dẫn về công tác thi đua - khen thưởng
	10

	c)
	Có thành lập, củng có nhân sự Hội đồng thi đua khen thưởng kịp thời, ban hành quy chế hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tại đơn vị.
	5

	đ)
	Thành lập và có quy chế hoạt động của hội đồng thẩm định sáng kiến tại đơn vị.
	5

	2
	Triển khai, thực hiện các phong trào thi đua
	30

	a)
	Có kế hoạch triển khai các phong trào thi đua do Chủ tịch UBND tỉnh, Uỷ ban Mặt trận tổ quốc Việt nam tỉnh Đồng Nai phát động hoặc cơ quan chủ quản.
	15

	b)
	Phát động và triển khai có hiệu quả phong trào thi đua thường xuyên của đơn vị, thi đua theo đợt, thi đua chuyên đề (là đơn vị chủ trì)
	10

	c)
	Có tổ chức tổng kết đánh giá hiệu quả của phong trào thi đua thường xuyên.
	5

	3
	Phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến
	30

	a)
	Xây dựng kế hoạch cụ thể việc phát hiện, bồi dưỡng và nhân rộng điển hình tiên tiến.
	10

	b)
	Có chương trình, nội dung và việc làm cụ thể trong việc phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng điển hình tiên tiến.
	10

	c)
	Có nhiều hình thức đổi mới trong việc tuyên truyền, tổng kết, nhân rộng điển hình tiên tiến 
	5

	d)
	Hàng quý, ít nhất phải giới thiệu được một gương điển hình tiên tiến về Ban Thi đua - khen thưởng.
	5

	4
	Công tác khen thưởng:
	35

	a)
	Trình hồ sơ khen thưởng đúng quy định 
	30

	
	+ 100% hồ sơ cấp nhà nước được duyệt thông qua
	10

	
	+ 100% hồ sơ đề nghị chủ tịch UBND tỉnh khen thường xuyên, chiến sĩ thi đua cấp tỉnh được duyệt thông qua
	10

	
	+ 100% hồ sơ đề nghị chủ tịch UBND tỉnh khen thưởng chuyên đề
	10

	b)
	Có tỷ lệ khen thưởng người lao động trực tiếp (công nhân, nông dân, chiến sĩ các cá nhân không có chức vụ) bằng hình thức khen thưởng cấp cơ sở đạt trên 60% 
	5

	5
	Có kế hoạch và tổ chức kiểm tra về công tác thi đua, khen thưởng tại đơn vị
	10

	6
	Có phân công công chức, viên chức, người lao động thực hiện công tác thi đua, khen thưởng theo quy định (Có văn bản phân công)
	5

	7
	Nộp các báo cáo định kỳ và đột xuất đầy đủ, đúng hạn và đáp ứng đúng yêu cầu
	5


